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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét w Czchowie;

Szkole - nalezy przez to rozumie Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Zespole Szkdt w Czchowie;

Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Czchowie;

Statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Kardynata
Wyszynskiego w Zespole Szkot w Czchowie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Czchowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw uczniéw Szkoty;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
Zespotu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce, ktdrego opiece
powierzono jeden z oddziatow Szkoty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brzeski;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

wymaganiach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania. ;

OPW - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatem Przygotowania
Wojskowego;

patronackiej jednostce — nalezy przez to rozumie¢ 16 Batalion Powietrznodesantowy
w Krakowie.

2. Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234) oraz przepiséw wykonawczych do tej
ustawy, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586
i 1672), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Konwengji
o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzedowych (Dz. U. Nr 47, poz. 316,
z 1970 r. Nr 13, poz. 116, z 1971 r. Nr 13, poz. 128, z 1973 r. Nr 47, poz. 281, z 1974 r. Nr 22, poz.
132, z 1990 r. Nr 73, poz. 436 oraz z 1991 r. Nr 33, poz. 139), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718).
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Rozdziat 2
Nazwa i typ Szkoly

§ 2. 1. Szkofa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Zespole Szkét w Czchowie.

2. Ustalona nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu jest uzywana na pieczatkach i tablicach
urzedowych.

§ 3. Siedziba Szkoty znajduje sie w Czchowie, ul. Sadecka 187.

§ 4. 1. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Brzeski, ktérego siedziba znajduje sie
w Brzesku ul. Bartosza Glowackiego 51.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 5. 1. Szkota uzywa skrotu nazwy: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Czchowie.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 4 lata, na podbudowie szkoly podstawowej.

3. Szkota posiada imie, hymn i ceremoniat.

4, Ceremoniat wraz z hymnem stanowig zatgcznik do Statutu.

5. W Liceum Ogdlnoksztatcgcym prowadzony jest oddziat przygotowania wojskowego.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oSwiatowego oraz
innych ustaw, a takze wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, odnoszacych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki. Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg takze program
wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

2. Dziakalnos¢ wychowawcza Szkoty polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagniecie petnej dojrzatosci
w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
osiaggniecie wilasciwego stosunku do Swiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci,
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz dokonywania
wyboréw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

3. Celem Szkoty jest:



1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sie rynku pracy;

2) umozliwienie uczniom uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci;

3) wyposazenie ucznidbw w odpowiedni zas6b wiedzy ogdinej, ktdra stanowi fundament
wyksztatcenia umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacii
zawodowych;

4) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitoéci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji,
humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o spoteczerstwie, o problemach
spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, o kulturze i sSrodowisku naturalnym;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

4. Celem ksztatcenia ogdinego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci, doskonalenie umiejetnosci myslowo — jezykowych tak jak: czytanie ze
zrozumienie, pisanie tworcze, formutowanie pytan probleméw, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnienie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie
przyktadami, itp.;

2) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

3) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniani
wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

4) taczenie zdolnodci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnoéciami wyobrazeniowo —
tworczymi;

5) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

6) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

7) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

8) rozwijanie zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

9) umozliwianie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

10)  skuteczne nauczanie jezykow obcych.

5. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

6. W oddziatach przygotowania wojskowego dodatkowo prowadzi sie dziatalnosé
dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

7. Celem ksztatcenia w oddziale przygotowania wojskowego sa:

1) ksztattowanie postaw obronnych i patriotycznych mitodziezy oraz wzmacnianie szacunku do

]

symboli narodowych i wojskowych, historii i tradycji oreznych SZRP;



2)

zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu SZRP oraz przygotowanie ucznidw do
petnienia réznych rodzajow stuzby wojskowej (zawodowej, terytorialnej, kandydackiej oraz

w rezerwach osobowych);

3) ksztattowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowej oraz zdolnosci obronnych.
8. Ponadto realizacja programu szkolenia jest ukierunkowana na:

1)  promocje obronnosci i SZRP;

2)  wspieranie systemu odbudowy rezerw osobowych SZRP;

3)  upowszechnienie wiedzy z zakresu zagadnien obronno-ochronnych oraz umiejetnosci
racjonalnego zachowania w obliczu zagrozen militarnych i niemilitarnych (np. klesk
zywiotowych);

4) przygotowanie mtodziezy do $wiadomego i efektywnego uczestnictwa w przedsiewzieciach
obronnych panstwa.

9. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okreSlone w podstawie
programowej.
§ 7. 1. Do zadan Szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty promujgcego zdrowy styl zycia;

3) ksztaltowanie $rodowiska  wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla zaje¢ edukacyjnych ujetych w ramowych planach nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosowanie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7)  dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

8) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

10) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

11) wspoidziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m. in. poradnig psychologiczno -

pedagogiczng, policja, stowarzyszeniami i innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi;
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ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich jak: uczciwos$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosc;

upowszechnienie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
w ochronie srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagroZenie dla ich prawidtowego
rozwoju;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisu o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdinego i ksztatcenia z zakresu przygotowania
wojskowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlinym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

w oddziale przygotowania wojskowego - bliska wspotpraca z patronackg jednostkg jako
istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajacego aktualnym potrzebom
w zakresie obronnosci kraju;

2. Zadania Szkoly realizowane sg poprzez:

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami;

organizowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspotprace z rodzicami.;

Scistg wspotprace z patronacka jednostka sprawujaca opieke nad OPW.

§ 8. 1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

sale lekcyjne;

pracownie ¢wiczen praktycznych;

biblioteke szkolng;

hale sportowsg;

gabinet pedagoga;

gabinet pedagoga specjalnego;

gabinet psychologa;

gabinet doradcy zawodowego;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

sanitarno — higieniczne i szatnie.



la. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia realizowanego w oddziale
przygotowania wojskowego odbywaja sie na terenie szkoly, patronackiej jednostki lub na terenie
innych obiektéw dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia
dla oddziatu OPW.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4,
opracowujg w formie regulaminu wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

3. Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 2 po zatwierdzeniu przez Dyrektora umieszcza sie
w widocznym miejscu danego pomieszczenia.

4. Dowodca patronackiej jednostki wojskowej odpowiada za zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez OPW na terenie jego
jednostki wojskowej.

5. Podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostkg opieke nad
uczniami oddziatu przygotowania wojskowego sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§ 9. 1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, Szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w Szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4, Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkolty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole okreslajg odrebne przepisy oraz wewnetrzna procedura.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 10. 1. W Szkole organizowana jest nauka i opieka dla ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:

S



1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia w tym zajecia rewalidacyjne lub

socjoterapeutyczne;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia;

5)  dostosowanie warunkéw i form egzaminu maturalnego;

6)  integracje ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym w tym z uczniami niepelnosprawnymi;

7)  przygotowanie uczniow do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia
i niedostosowaniem spofecznym oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne
przepisy.

§ 11. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych panstw korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi Szkota zapewnia integracje ze $rodowiskiem
szkolnym, w tym wspomaga w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 12. 1. W Szkole organizuje sie zajecia religii lub etyki i wychowania do zycia w rodzinie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii lub etyki jest zyczenie wyrazone we wniosku
o przyjecie do Szkoty.

§ 13. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole i podczas zajec
organizowanych na terenie szkoly okresla sie nastepujace zasady:

1) uczniowie podczas zajec przebywaja pod opieka nauczycieli prowadzacych;
2) w przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub nie
uczegszczajgcego na zajecia etyki, religii lub wychowania do zycia w rodzinie:
a) gdy zajecia odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji — uczen nie uczestniczy
w zajeciach,

b)  gdy zajecia nie odbywaja sie na pierwszej lub ostatniej lekcji uczern zwolniony z zaje¢
wychowania fizycznego pozostaje pod opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia
Z oddziatem, nie uczeszczajacy na religie, etyke i wychowanie do Zycia w rodzinie —
pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub innego wyznaczonego przez Dyrektora;

3)  w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkota organizuje w miare potrzeb
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4) w przypadku nagtej niedyspozycji nauczyciela zobowigzany jest on zgtosic ten fakt
Dyrektorowi, ktory zorganizuje zastepstwo;

5) w  czasie przerw  miedzylekcyjnych nauczyciele  pelnig  dyzury  zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora;

6) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego obowigzki jego przejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia w jego zastepstwie lub inny wyznaczony przez Dyrektora.

2. W czasie imprez i wyj$¢ organizowanych przez Szkote a odbywajacych sie poza terenem
szkoly opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

3. W czasie trwania wycieczek szkolnych uczniowie przebywaja pod statg opieka
zatwierdzonych przez Dyrektora opiekundw.

4. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala Dyrektor, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

5. Szkota podejmuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem ucznidw przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i czes¢
terenu szkolnego zostaty objete monitoringiem wizyjnym.

7. Obraz monitoringu jest przechowywany nie krocej niz 2 tygodnie.

8. Zapis nosnika odczytywany jest wylgcznie przez Dyrektora, a za zgodg Dyrektora moze
by¢ przedstawiony rodzicom uczniéw, ktérzy dopuscili sie zachowan niewlasciwych, na Zzadanie -
udostepniony policji.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniéw przed przemoca, kradziezami,
uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej decyzje o wpuszczeniu do
budynku szkoty oséb nie bedacych uczniami lub pracownikami podejmuje pracownik petniacy dyzur na
portierni.

§ 14. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow hauczania;

2) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow;

3) program szkolenia realizowany w OPW okreSlony w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego.

2. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 przeprowadza Dyrektor albo upowazniony przez
niego pracownik Zespotu.
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§ 14a. 1. W Szkole realizowana jest profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami,
obejmujaca opieke zdrowotng, opieke stomatologiczng i promocje zdrowia.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna i opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami
do ukonczenia 19 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana do ukonczenia przez nich Szkoty.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.
5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotne;j.
6. Do zadan higienistki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z bilansem medycznym ucznidw;
2) dziatania profilaktyczne zwigzane z promocjg zdrowego stylu zycia i ochrony zdrowia;
3)  wspotpraca z Dyrektorem i instytucjami panstwowymi majaca na celu tworzenie w Szkole
srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikéw.
7. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.
8. Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspdlpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.
9. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich ucznidw.
10. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej i prawie wyrazenia sprzeciwu umieszczona jest

na stronie internetowej Zespotu.

Rozdziat 4
Organy Szkoty

§ 15. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 16. 1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami uczacymi sie w Szkole.
§ 17. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)
19)

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetendgji
stanowiacych;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
zapewnienie wiasciwej organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego umozliwiajgcego
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci;

podejmowanie decyzji o skreslaniu ucznia z listy ucznidw, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wynikow
i wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Szkoty;

zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
oraz pozostatym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote lub w czasie
wykonywanej pracy;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

wspolpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem, lekarzem dentystg
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie danych
osobowych dotyczacych imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem realizacji tej
opieki;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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§ 18. 1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sy organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczym oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty oraz regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie  eksperymentdw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalenie Statutu Zespotu i Statutu Szkoty oraz zmian do tych statutow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkofg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy

Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajed

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych;

5) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéow.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek zapoznania sie z protokotami Rady
Pedagogicznej.

§ 19. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow ucznidw.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogicznga programu wychowawczo -
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profilaktycznego Szkoty;



2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego skftadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen Ilub innych organizacji,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 20.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, szczegdlnie takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w  porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

3. W Szkole, w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem Samorzadu, podejmowane s3
dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Dzialania wolontariackie organizowane sg w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

5. Sposob organizadji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla Statut Zespotu.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry okresla zasady wybierania i dziatania
organow Samorzadu;

2) przedstawienie wnioskdw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie pracy nauczyciela, na wniosek Dyrektora;

4) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajacy

.

uczniom spozycie positku w Szkole.



§ 21. 1. Organy Szkoty wspomagajq realizacje celdw i zadan Szkoly, podejmujg decyzje
w ramach swoich kompetengji i wspotdziatajg miedzy sobg kierujac sie:

1) wiasciwoscig okreslong prawem;

2) dobrem ucznidw, troska i odpowiedzialnoscig za Szkote;

3) poszanowaniem godnosci czlowieka.

2. Spory migdzy organami rozwigzuje Dyrektor, jezeli nie jest strong w sporze.

3. Od decyzji Dyrektora przystuguje organom odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego.

4. Konflikty w Szkole rozwigzywane sg w drodze negocjacji i dyskusii:

1) konflikty miedzy uczniami rozwigzuja wychowawcy lub pedagog, przy czym stronom
konfliktu  przystuguje prawo odwotania sie od decyzji wychowawcy Iub pedagoga do
Dyrektora w ciggu 3 dni od jej wydania;

2) konflikty miedzy nauczycielami i uczniami, pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor, przy
czym stronom konfliktu przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora w ciggu 7 dni
od jej wydania do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzdor pedagogiczny;

3) konflikty migdzy pracownikami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, przy czym stronom przystuguje
prawo odwotania do organu prowadzacego w ciagu 7 dni od wydanej decyzji;

4) konflikt miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§ 22. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozkitad zajec.

4. Tygodniowy rozktad zajec ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrebnych
przepisach.

§ 23. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 24. Nauka w Szkole odbywa sie w systemie jednozmianowym.

§ 25. 1 W Szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego

gtéwnym zadaniem jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia ora
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planowania kariery zawodowej.



2. Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest doradca

zawodowy zatrudniony w Zespole.

1)
2)
3)

przez:

1)
2)

3)
4)
5)

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizujg:
doradca zawodowy;

pedagog;

nauczyciele.

4, Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest ~w szczegolnosci

prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

upowszechnianie informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach i lokalnym rynku pracy;
wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

5. Szczegdtowo wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla program

wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na zajeciach z wychowawca;

w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez ucznidow Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego wspdtdziata z:

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

3. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, okreslajacy:

1)
2)

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcow, samorzadami  gospodarczymi lub innymi organizacjami
gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowym, placowkami ksztatcenia
ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
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4, Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:



1)

2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

§ 26. Szkota wspiera ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebuja pomocy poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej zgodnie z odrebnymi  przepisami;
pomoc z uzyskaniu stypendiow ze srodkow zewnetrznych;

organizowanie pomocy materialnej w miare posiadanych $rodkow;

pomoc w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych instytucji
wspierajacych dziatalnos¢ Szkoly;

organizowanie spotkan profilaktycznych lub szkolen ukierunkowanych na uéwiadamianie
gdzie i w jaki sposob mozna uzyska¢ pomoc, w tym omdwienie procedury niebieskiej karty.

§ 27. Szkota wspdidziata z rodzicami ucznibw w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)
)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie spotkan wychowawcy, nauczycieli lub Dyrektora z rodzicami;

organizowanie indywidualnych konsultacji z nauczycielami zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez Dyrektora;

przekazywanie rodzicom na biezaco informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
zapraszanie rodzicow do udziatu w zyciu Szkoty;

informowanie o obowigzujacych przepisach prawa, organizacji pracy Szkoly, a takze
0 dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

udzielanie rodzicom indywidualnej pomocy i porad w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 28. Rodzice ucznidw majg prawo w szczegdlnosci do:

zapoznania ich z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi dotyczacymi danego
oddziatu;

znajomosci Statutu, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkdw i sposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego;

rzetelngj informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepédw i trudnosci
W nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, na pisemng prosbe rodzica zgtoszong do
Dyrektora;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu za
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posrednictwem Dyrektora;



7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wplywania na prace Szkoly, poprzez przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

§ 29. Rodzice ucznidbw majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na obowigzkowe zajecia edukacyjne;
powiadamiania wychowawcy o dtuzszej nieobecnosci dziecka;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, zgodnie z zapisami § 48 ust. 2 Statutu;
kontaktowania sie ze Szkotg w sprawach dziecka, w tym uczestnictwa w zebraniach;
powiadamiania Szkoty o sytuacji zdrowotnej i rozwoju psychofizycznym ucznia, w celu
zapewnienia uczniowi odpowiedniej opieki;

posiadac aktualne konto w e-dzienniku, regularnie sprawdza¢ wyniki i frekwencje ucznia
oraz reagowac na komunikaty Dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela.

§ 30. 1. Podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznidw oraz rodzicéw, na poczatku roku szkolnego, o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) informowanie ucznia i jego rodzicow, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania;

3) ustalenie rocznej oceny zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

4) wnioskowanie o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

5) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia oraz planowanie i koordynowanie udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami
i procedurg wewnetrzna;

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i dokumentowanie tej dziatalnosci;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw poprzez podliczanie frekwengji
ucznia za dany miesigc — do 15 dnia nastepnego miesiaca i informowanie pedagoga oraz
Dyrektora o przekroczeniu przez ucznia 50% nieusprawiedliwionych nieobecnosci za zajecia
W ciggu miesigca, w formie pisemnej;

9) organizowanie razem z uczniami ich rodzicami roznych form dziatan integrujacych zespot
klasowych;

10)  dbanie o powierzong jego opiece pracownie lub sale lekcyjna.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
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1) prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu;

3) sporzadzanie Swiadectw szkolnych i ukoniczenia szkoly;

4) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zleconych przez

Dyrektora.

§ 31. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 32. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a zajec rewalidacyjnych 60 minut.

2. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 33. 1. Liczba uczniéw w oddziatach ustalona jest zgodnie z uchwata zarzadu powiatu.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajg sie w systemie klasowym, z podziatem na
grupy, w grupach miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

3. Podziatu oddziatbw na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania.

4. W przypadkach nie wynikajgcych bezposrednio z przepiséw prawa dotyczgcych ramowych
planéw nauczania organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na podziaty z uwzglednieniem wysokosci
srodkéw finansowych i lokalowych posiadanych przez Szkote.

§ 34. 1. W Szkole moga odbywac praktyki pedagogiczne studenci szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub
za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Opiekuna dla studenta odbywajacego praktyke wyznacza Dyrektor.

34a. Dyrektor szkoly zawiera z dowddca patronackiej jednostki porozumienie dotyczace
realizacji zaje¢ okreslonych w programie szkolenia w OPW. Zajecia praktyczne realizowane przez
patronackg jednostke organizuje dowddca tej jednostki.

§ 35. 1. W ramach projektow realizowanych ze $rodkow zewnetrznych Szkota organizuje
dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidéw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia,

w postaci stazy i kursow umozliwiajacych podnoszenie lub zdobywanie dodatkowych kwalifikacji.
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2. Warunki uczestnictwa w zajeciach kursowych okresla regulamin danego projektu.

3. Udziat w zajeciach o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

§ 36. 1. Nauczyciele uczagcy w tym samym oddziale tworza zespdt, ktérego
przewodniczacym jest wychowawca.

2. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) analiza ocen zachowania i zaopiniowanie ustalonych ocen;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw, a takze proponowanie formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wskazanie uczniow zdolnych, celem przygotowania do konkurséw i olimpiad.

§ 37. 1. Wychowawcy i wskazani przez Dyrektora nauczyciele tworzg zespét ds.
wychowawczo — profilaktycznych.
2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie wspotpracy wychowawcow oddziatldw w zakresie prawidtowego planowania
i realizowania pracy wychowawczej;
2) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow ocen zachowania;
4) dokonywanie ewaluacji programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
5) przeprowadzenie diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym czynnikow
chronigeych i czynnikdw ryzyka;
6) promowanie form edukagcji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej i wychowanie zdrowotnego.
3. Praca zespotu ds. wychowawczo — profilaktycznych kieruje powotany przez Dyrektora, na
wniosek Rady Pedagogicznej, przewodniczacy.

§ 38. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ edukacyjnych tworza
zespdt przedmiotowy.

2. Nauczyciele tworza nastepujgce zespoty:

1) zespdt nauczycieli przedmiotdw humanistycznych, w skiad ktorego wchodza nauczyciele
jezyka polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, wychowania do zycia
w rodzinie, religii, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa;

2) zespot nauczycieli jezykéw obcych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno - przyrodniczych, w skiad ktérego wchodza
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nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii;

4) zespot nauczycieli przedmiotow informatycznych i informatyki.



3. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspOipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdw
nauczania, korelowania tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty cykl nauczania;

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych dla danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wnioskowanie o dopuszczenie programow nauczania;

4) organizowanie doradztwa metodycznego oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i
doskonalenia zawodowego, opieka nad nauczycielami poczatkujacymi;

5) planowanie pracy zespotu i analiza efektow jej realizacji.

§ 39. 1. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespdt ds. IPET-u, w zebraniach ktérego moga
uczestniczy¢ rodzice ucznia oraz na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub specjalistyczne;j.

2. Przewodniczacym zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest wychowawca ucznia.

3. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia celem opracowania
programu, o ktérym mowa w pkt 2;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET);

3) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia celem oceny
efektywnosci IPET-u i ewentualnej jego modyfikaciji.

4. Spotkania zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
niz dwa razy w ciggu roku szkolnego. Na wniosek Dyrektora oraz na wniosek lub za zgodg rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia w spotkaniach moga uczestniczy¢ tez inne osoby, zgodnie
z odrebnymi przepisami dotyczacymi udzielania przez szkoty pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
o ktorym mowa w ust.1 a takize w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

6. Dyrektor zawiadamia pisemnie w formie listu poleconego rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu, o ktorym mowa w ust.1 i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

7. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen
i programu — IPET.

8. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osdb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

9. Ze spotkan zespotu sporzadza sie protokoty.
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10. Dokumentacja pracy zespotu jest prowadzona przez wychowawce a przechowywana
u pedagoga i podlega kontroli Dyrektora oraz archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40. 1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
rozwijaniu zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowanie zbioréw,
wypozyczanie ich poza biblioteke szkolna oraz korzystanie ze zbioréw i dostepu do Internetu
w czytelni.

3. Zbiory biblioteki szkolnej s3 ewidencjonowane 2z wykorzystaniem programu
komputerowego MOL.

4. Praca biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)  gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz pogtebiania u uczniow
nawykow czytania i uczenia sie;

4)  organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznibw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z obwigzujacymi
przepisami.

5. Z biblioteki szkolnej mogg korzystad uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu.

6. Dokumentem uprawniajacym do korzystania ze zbioréw jest karta biblioteczna wazna na
caty cykl nauczania lub czas zatrudniania.

7. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zajec
edukacyjnych i po ich zakonczeniu zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

8. Czas pracy biblioteki szkolnej ustalany jest z Dyrektorem.

9. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego;

4) beletrystyke i wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularno — naukowej i naukowej;

5)  wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki réznych zajec
edukacyjnych;

6) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) materiaty regionalne;

8)  e-booki i audiobooki;

. —



9) literature dla rodzicow z zakresu wychowania;

10) dokumenty audiowizualne;

11) edukacyjne programy komputerowe.
10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie przez:

1)  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2)  wypozyczanie zbiordw i poradnictwo w zakresie czytelnictwa;

3) pogadanki tematyczne;

4)  przygotowanie do konkurséw i organizowanie konkursow.
11. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie przez:

1)  wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcdw o stanie czytelnictwa ucznidw.
12. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa sie przez:

1) pomoc w doborze literatury i umozliwienie wypozyczenia wykorzystujac karte biblioteczna
ucznia;

2)  popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.
13. Wspétpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kultury odbywa sie przez:

1) udziat w konkursach recytatorskich i literackich organizowanych przez biblioteki i instytucje
kultury;

2)  wymiane informacji na temat zbioréw i planowanych zakupdw nowosci;

3)  udziat w spotkaniach z pisarzami i twdrcami kultury.
14. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
15. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa i prace pedagogiczng biblioteki szkolnej
co najmniej raz w roku.

16. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2)  obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez nauczycieli i ucznidw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
w miare posiadanych mozliwosci i srodkéw finansowych Szkoty;

4)  wspieranie rozwoju uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej, informacyjnej i medialnej poprzez réznorodne formy pracy
z uzytkownikiem;

6) dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow do korzystania z roznych medidw i Zrodet
informacji;

7)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw i ksztattowanie
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17. Szczegotowe informacje na temat zasad korzystania z biblioteki szkolnej okresla
regulamin biblioteki szkolnej.

18. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 41. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Brzesku zwang
dalej poradnig. Gtéwnym celem wspotpracy jest uzyskanie przez Szkote wsparcia w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polegajacego na wspdlnym zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy Szkoly.

2. Realizowanie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1 polega w szczegolnosci na:

1)  wspdlpracy w udzielaniu i organizowania przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

2) udzielaniu przez poradnie na wniosek nauczyciela lub specjalisty zatrudnionego w Zespole
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych mtodziezy,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) wspolpracy z poradnig, na pisemny wniosek Dyrektora Ilub rodzica ucznia
niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych
do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkdow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielaniu przez poradnie pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty na pisemny wniosek Dyrektora;

5) przeprowadzeniu przez poradnie szkolefi dla uczniow, rodzicow i nauczycieli z zakresu
profilaktyki uzaleznien, ochrony zdrowia psychicznego i innych probleméw miodziezy, na
pisemny wniosek Dyrektora.

§ 42. 1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci wskazanej w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 43. 1. Do zadan nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz

w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

prawidlowa organizacja zaje¢ w odniesieniu do zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, w tym opracowanie rozktadu materiatu z prowadzonych przez siebie zajec¢

edukacyjnych, ktory jest przechowywany do konca roku szkolnego;

dbatosc o wiasciwy stan powierzonej bazy dydaktycznej Szkoty;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw

zgodnie z przyjetymi przez Szkote szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania

wewnatrzszkolnego;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudnosci

W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien;

samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

prowadzenie dokumentacji szkolnej;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla  kazdego

cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdw;

informowanie uczniéw oraz rodzicéw, na poczatku roku szkolnego, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

o



13)

14)
15)

16)

17)
18)

c) posiadajacego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktdéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w
szkole zgodnie z odrebnym przepisami,

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

edukacja medialna czyli wychowanie ucznidw do wiasciwego odbioru i wykorzystania

mediow;

wykonywanie innych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zleconych przez

Dyrektora;

doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty.;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnych w oswiacie.

la. W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, nauczyciel jest

obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz karom porzadkowym zgodnie

z odrebnymi przepisami.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze pracy nie moze przekroczy¢ 40

godzin na tydzien, w ramach ktérych jest on zobowigzany realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami, albo
na ich rzecz w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia opiekuncze,
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw;

zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

1)
2)

1)
2)
3)

§ 44. W Zespole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektor;

kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 45. Do zadan wicedyrektora w Szkole nalezy w szczegolnosci:
zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

wspotdziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu arkusza organizacji Szkoty;

monitorowanie ciggtosci realizacji plandéw nauczania;
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4)
5)

6)
7)
8)

1)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

kierowanie postepowaniem rekrutacyjnym do Szkét;

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych, zajeé
pozalekcyjnych i innych zaje¢ oraz dokumentacje wychowawcy, w tym dotyczaca pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

skreslono;

koordynowanie dziatan promocyjnych Szkoty;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 46. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
zastgpowanie Dyrektora w razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki uczniow
§ 47. Uczen ma prawo do:
zapoznania sig ze Statutem, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania z zaje¢
edukacyjnych,  szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
zasadami i procedurami przeprowadzania egzaminow;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy;
opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow  przez angazowanie sie do pracy
w kotach zainteresowan, przygotowanie do olimpiad, konkurséw i zawodéw sportowych;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;
racjonalnego wykorzystania czasu na nauke;
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, po uzgodnieniu lub pod opieka nauczyciela odpowiedzialnego za pomieszczenie
lub sprzet zgodnie z regulaminami pomieszczen;
wpltywania na zycie Szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole;
indywidualnego toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, Samorzadu;
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15) udzialu w obozach naukowych, zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan
prowadzonych przez nauczycieli; uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez
kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

16)  korzystania z doradztwa zawodowego;

17)  zgtaszania nauczycielom wnioskéw dotyczacych przebiegu procesu nauczania;

18)  zgtaszania Dyrektorowi pomystéw dotyczacych usprawnienia pracy Szkoty;

19) powiadamiania go o terminie i zakresie sprawdziandw oraz zapowiedzianych kartkowek;

20) odpoczynku w czasie przerw Swiatecznych i ferii;

21) wgladu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania, na pisemna prosbe zgtoszong do Dyrektora,
w przypadku ucznia petnoletniego.

2. W przypadku naruszenia praw okreslonych w Statucie oraz w Konwencji
o prawach dziecka rodzice lub petnoletni uczen skladajg pisemng skarge do Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje skarge, o ktorej mowa w ust. 2 w terminie 7 dni od jej ztozenia
i podejmuje decyzje, o ktérej w formie pisemnej powiadamia rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

4. Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do odwotania sie od decyzji, o ktérej mowa w
ust. 3 do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni liczac od
daty otrzymania decyzji.

5. Szkota ma obowigzek ochrony ucznia, ktory zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

6. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba Ze uczen skfadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i pedagoga
specjalnego i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 48. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) bezwzgledne przestrzeganie postanowien Statutu;

2) bezwzgledne przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zajec edukacyjnych
i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;

4) skreslono;

5) aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych oraz uzupetnianie brakdéw wynikajgcych
z absencji a w przypadku nie przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych zgtaszanie tego faktu
nauczycielowi przed zajeciami edukacyjnymi;

6) punktualne przychodzenie na zajecia;

7)  w sytuacjach koniecznych zwalnianie sie z zaje¢ edukacyjnych oraz usprawiedliwianie

nieobecnosci zgodnie z przyjetymi zasadami okreslonymi w ust. 2;

8)  uczestniczenie w organizowanych w Szkole uroczystosciach i imprezach kulturainych;

9)  zdyscyplinowanie, podporzgdkowanie sie zarzadzeniom i poleceniom oséb uprawnionych do

-

ich wydawania;



10)
11)
12)

13)

14)
14a)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

1)

2)

3)

4)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych okreslonych w § 43 Statutu
Zespotu;

dbanie o wiasne zdrowie, higiene i rozwoj;

troszczenie sie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

na codziennych zajeciach noszenie czystego, estetycznego i nie ekstrawaganckiego ubioru,
okreslonego w § 49 oraz przebywanie na terenie szkoty w obuwiu zastepczym;

noszenie galowego stroju na uroczystosci szkolne oraz egzaminy;

noszenie munduru zgodnie z Regulaminem mundurowym, wprowadzonym przez Dyrektora
odrebnym zarzadzeniem;

nie przynoszenie do szkoty cennej bizuterii i duzych kwot pienieznych;

bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow

i innych Srodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu (rdwniez e-  papierosow) na terenie
szkoly oraz na imprezach szkolnych;

bezwzgledne przestrzeganie zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotdw, materiatow
i substanciji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;

wylaczenie telefonu komoérkowego przed zajeciami i catkowity zakaz uzywania telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych bez zgody
nauczyciela;

catkowity zakaz wykorzystywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen telefonicznych
do fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoly bez zgody Dyrektora lub
nauczyciela;

skreslono;

szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen - za swiadomie
wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktory jg wyrzadzit lub  grupa  ucznidw
przebywajgca w miejscu jej dokonania , o ile nie jest mozliwe ustalenie sprawcy. ;

z chwily ukonczenia szkoty, przerwania lub rezygnacji z nauki, zwrotu wszystkich
przedmiotéw wypozyczonych lub udostepnionych przez szkote.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zajec edukacyjnych:

uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ nie pdzniej niz 2 tygodnie od
powrotu do szkoty, po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione;

nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca na podstawie wpiséw rodzica lub petnoletniego
ucznia w dzienniczku ucznia; dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci przez
rodzica lub petnoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny, z zastrzezeniem ust. 2a;
wychowawca ma prawo odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli uzna, ze
podane powody sg niewystarczajace do usprawiedliwienia;

zwolnienia uczniow z zaje¢ w danym dniu dokonuje wychowawca lub nauczyciele, ktdrych
lekcji dotyczy  zwolnienie, na podstawie wpisow rodzica lub petnoletniego ucznia

w dzienniczku ucznia. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania ucznia poprzez Modut
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5)

6)

7)

8)

WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym- wéwczas najpdzniej do godz. 8.00 dnia
zwolnienia powinna by¢ wystana informacja do wychowawcy oraz wszystkich nauczycieli,
z ktérymi uczen ma zajecia. W wyjatkowych przypadkach zwolnienia dokonuje Dyrektor
w uzgodnieniu  z nauczycielami uczgcymi;

w przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, itp. jako reprezentanta
Szkoty, zwolnienia dokonuje Dyrektor lub nauczyciel uczacy przygotowujacy do konkursu,
a zwolnienie takie traktuje sie tak jakby uczen byt obecny na zajeciach;

liste ucznidw, o ktérych mowa w pkt 5 nauczyciel oddelegowany do opieki nad uczniami
pozostawia w pokoju nauczycielskim;

wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad usprawiedliwiania ucznidw
danego oddziatu ale w porozumieniu z rodzicami i uczniami;

w przypadku, gdy frekwencja poszczegolnych ucznidw lub oddziatlu budzi zastrzezenia,
wychowawca lub zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale i Dyrektor okreslaja
specjalne rygory dotyczace usprawiedliwienia nieobecnosci (np. osobiste lub telefoniczne

usprawiedliwianie nieobecnosci przez rodzica).

2a. W przypadku ztozenia przez rodzica pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na

respektowanie przez Zespot Szkdt w Czchowie zwolnien i usprawiedliwien petnoletniego dziecka, uczen

ma prawo do zwalniania sie i usprawiedliwiania swojej nieobecnosci.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw wymienionych w ust. 1 wobec ucznia mogg byc

stosowane kary okreslone w § 51 Statutu.

4. Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw postepowania

administracyjnego.

5. Przez niespetnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 49. 1. Stréj codzienny ucznia jest dowolny, moze podkreslac osobowos¢ ucznia przy

zachowaniu nastepujgcych ustalen:

1)

2)
3)

4)

5)

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowac umiar,
pamietajac ze szkota jest miejscem nauki i pracy;

wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych;

uwagi nauczyciela dotyczace niewfasciwego wygladu ucznia powinny byc kierowane do
niego indywidualnie;

stroj ucznia jest nieprzeswitujacy, nie odstania ramion (zakaz noszenia bluzek na
ramigczkach),  gtebokiego  dekoltu, brzucha, bioder, minimalng dtugos¢ spddnic
i krotkich spodni ucznia/ uczennicy okresla sie do potowy uda;

okrycie wierzchnie i okrycie glowy uczniowie pozostawiajg w szatni.

2. Strdj galowy ubierajg uczniowie na egzaminy oraz uroczystosci szkolne wynikajace

z ceremoniatu szkolnego, grupowe lub indywidualne wyjscia poza teren szkoly w charakterze

reprezentadji.
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3. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat ciemna spddnica lub spodnie i biata
bluzka, dla chtopcéw ciemne spodnie i biata koszula.

4. Stréj obowigzujacy ucznia na zajeciach wychowania fizycznego regulujg zapisy zawarte
w wymaganiach edukacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych.

§ 50. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) wysokie osiagniecia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowania w danym roku
szkolnym;

2) 100 % frekwencje na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) zdobycie znaczacego wyniku w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

4) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ w zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym;

5) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz i znaczaca aktywnos¢ w pracach spotecznych;

6) szczegdlne zaangazowanie i wktad w rozwdj kulturalny spotecznosci szkolnej;

7) aktywna dziatalnos¢ wolontariacka.
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy udzielona na forum uczniéw danego oddziatu;

2) pochwata Dyrektora udzielona w obecnosci wszystkich ucznidw;

3) list gratulacyjny do ucznia i jego rodzicow;

4) nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieniezna ufundowana w miare posiadanych $rodkow.

3. Whnioski o nagrody moga zgtosi¢ ustnie: Samorzad, wychowawca, nauczyciele, Rada
Rodzicow, Dyrektor.

4. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 7 dni od dnia, w ktérym przyznano nagrode. Dyrektor po
rozpatrzeniu sprawy utrzymuje nagrode lub przyznaje wyzsza.

§ 51. 1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow, o ktérych mowa w § 48, uczen moze byc
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) nagang wychowawcy, poprzedzong rozmowa z uczniem, z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw;
4) skresleniem z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego.

2. Uczen, ktéry nie usprawiedliwit 50 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
nagane wychowawcy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Uczen, ktory otrzymat dwie nagany wychowawcy i nie wykazuje woli poprawy otrzymuje
nagane Dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3 wychowawca jest zobowigzany wystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o udzielenie uczniowi nagany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3.

5. W sytuacji gdy uczen dopuscit sie zachowan, za ktére grozi skreslenie z listy uczniow,

jednak pojawig sie sytuacje tagodzace, Dyrektor udziela nagany, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3.
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6. Kary powyzsze stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach
szczegolnie drastycznych, z pominieciem stopniowania kar.

7. Udzielenie uczniowi nagany Dyrektora powoduje obnizenie jego rocznej  oceny
zachowania, poza przypadkiem znacznej poprawy zachowania lub frekwencji od momentu jej
udzielenia. Oceny postawy ucznia dokonuje wychowawca wraz z pedagogiem.

8. O natozonej karze nagany Dyrektora wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow
informujgc o przyczynie kary.

9, Rodzice lub petnoletni uczern mogg odwotac sie od kary natozonej na ucznia do Dyrektora
w terminie 5 dni roboczych, z zastrzezeniem § 52 ust. 4.

10. Dyrektor w terminie 7 dni roboczych rozpatruje zasadno$¢ odwotania i podejmuje
decyzje o utrzymaniu lub cofnieciu kary.

11. Skreslono.

§ 52. 1. Decyzja Dyrektora, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu, uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw niepedagogicznych i innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie szkoty narkotykow, s$rodkéw odurzajgcych lub
alkoholu;

3) przebywania na terenie budynku szkoly lub w czasie wycieczek szkolnych i innych
imprez organizowanych przez Szkote pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych
lub narkotykow;

4) Zamierzonego niszczenia mienia majgcego znamiona wandalizmu;

5) falszowania dokumentacji szkolnej;

6) naruszania godnosci i  nietykalnosci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikdw
Zespotu lub innych osdb;

7) statego uchylania sie od obowigzku nauki szczegolnie za nieusprawiedliwione
opuszczanie zaje¢ edukacyjnych - powyzej 50 %;

8) wcigganie innych uczniow w dziatalnos¢ przestepcza;

9) nagminne nieprzestrzeganie i tamanie postanowien Statutu oraz zarzadzen Dyrektora;

10)  umyslne lub nieuzasadnione przerwanie toku lekcji w catym budynku szkoty lub na jej
terenie.;

11) tamania regulaminu i procedur obowiazujacych podczas szkolenia wojskowego na terenie
szkoly, w obrebie jednostki patronackiej lub podczas zaje¢ w innych obiektach
wykorzystywanych do szkolenia OPW;

12)  zniestawienia Szkoty;

13)  popetnienia czynu karalnego w $wietle przepiséw Kodeksu Karnego.

2. W przypadku podjecia procedur zwigzanych ze skresleniem z listy ucznidw, uczen lub

jego rodzice majg prawo do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca lub pedagog szkolny),



ktorzy majg obowiazek rzetelnie przedstawic¢ nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace.

3. O nalozonej karze skreSlenia z listy uczniow Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicow
ucznia w terminie do 2 dni od podjecia decyzji.

4. Rodzice lub petnoletni uczen mogg odwotac sie od kary skredlenia z listy ucznidw do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

5. Do czasu uprawomocnienia sie decyzji uczen ma prawo uczeszczania do szkoly.

6. Skreslono.

Rozdziat 8
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§53. 1. Ocenianiu podlegajg:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci  w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

§ 54. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z  obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych oraz  $rodrocznej oceny  klasyfikacyjnej

zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
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7)  ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8§ 55. 1. Ocenianie ma charakter ciggly a oceny sa ustalane systematycznie zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu ucznia lub jego rodzicdw, na
pisemng prosbe ztozong do Dyrektora za posrednictwem sekretariatu, z zastrzezeniem § 59.

§ 56. Ocenianiu podlegaja m.in.:

1)  sprawdzian;

2)  kartkowka;

3)  odpowiedz ustna;

4)  aktywnos¢;

5)  praca domowa;

6) referat;

7)  ¢wiczenia praktyczne;

8)  skreslono;

9)  osiagniecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

§ 57. Sprawdziany, ktorych czas trwania wynosi 1-2 godziny lekcyjne:

1) muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem;

2) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia mogg by¢
przeprowadzone nie wiecej niz 3 sprawdziany (zasady te nie dotyczg sprawdzianow
przeniesionych na prosbe uczniéw);

3) muszg by¢ ocenione i omdwione, udostepnione do wgladu uczniow w terminie do 2 tygodni;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie uczen ma obowiazek
zaliczy¢ materiat objety sprawdzianem, termin, forme i sposob zaliczenia wiadomosci
ustala z nauczycielem zajec¢ edukacyjnych;

5) uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu a forma poprawy zostaje ustalona przez
nauczyciela.

§ 58. Kartkowki, ktdrych czas trwania wynosi 10-20 minut, obejmujace tresci nauczania
ostatnich 3 lekcji, moga by¢ przeprowadzone bez uprzedzenia:

1)  uczen moze poprawic ocene z kartkéwki w terminie i sposob uzgodniony z nauczycielem;

2)  zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych zwalnia Z pisania

kartkowki.

§ 59. 1. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkowki przechowuje nauczyciel do konca
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2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.1. jest udostepniania do wgladu przez nauczyciela:
1)  uczniom - na ich ustny wniosek na danych zajeciach edukacyjnych;
2) rodzicom - na ustny wniosek w godzinach wyznaczonych konsultacji nauczycieli lub

w uzgodnionym wczesniej terminie.

§ 60. 1. Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krétko uzasadniona przez nauczyciela.

2. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych w formie i ilosci
ustalonej w wymaganiach edukacyjnych dla danych zajec.

§ 61. 1. 1. Oceny zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym skrétem stownym lub cyfrowo,
wraz z datg jej uzyskania, w sposéb czytelny i przejrzysty dla oséb kontrolujacych osiggniecia
edukacyjne uczniow.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia w oparciu
o wymagana edukacyjne ustalong ocene biezaca, $rodroczng, roczng a w  przypadku
niezadowalajgcego, zdaniem ucznia lub rodzica, uzasadnienia oceny $rédrocznej, rocznej uczen lub
jego rodzice moga ztozy¢ do nauczyciela pisemny wniosek o uzasadnienie oceny w formie pisemnej.

4. Nauczyciel w nastepnym dniu roboczym, na pismie uzasadnia ocene srédroczna, roczng
a kopie dokumentu przechowuje w dokumentacji wlasnej, do czasu najblizszego zebrania Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

§ 62. Ilos¢ ocen biezacych w okresie klasyfikacyjnym wynika ze specyfiki zajec
edukacyjnych, powinna by¢ proporcjonalna do liczby godzin z danych zajeé, przy zachowaniu
réznorodnosci form oceniania.

§ 63. 1. Dyrektor zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej rocznej, $rédrocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 64. 1. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalania do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

moze nastapic na skutek tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 65. Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdine obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia i wpisujg je w dzienniku lekcyjnym najpdzniej w dniu roboczym

poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

§ 66. 1. Oceny biezace, srodroczne, roczne lub koncowe ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

Lp. Stopien Oznaczenie liczbowe Oznaczenie skrotowe
1 niedostateczny 1 ndst

2 dopuszczajacy 2 dop

3 dostateczny 3 dst

4 dobry 4 db

5 bardzo dobry 5 bdb

6 celujacy 6 cel

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny od 2 do 6, za$ negatywng oceng jest ocena 1.

"

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie: ,+", , - ", ., bz" - brak zadania

z datg, ,np.” - nieprzygotowany z data, ,nb” - nieobecny z datg, zl - zaliczono.

§ 67. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

1)

§ 68. 1. Przyjmuje sie nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujagc sie do finalu na szczeblu wojewoddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okredlony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach,
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3)

5)

6)

c) potrafi  korzysta¢ z rdznych zrodet informacji, taczy¢ wiedze z réinych zajec
edukacyjnych i dziedzin;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni wiadomosci zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci zwartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretycznie i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie = programowej
w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tych zajec¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie rozwigzywac lub wykonywaé zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

2. Szczegdtowe kryteria na ocene S$rodroczna i roczng okreSlajg nauczyciele

w wymaganiach edukacyjnych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 69. Warunki i sposob informowania rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
informacja o postepach w nauce udostepniania jest rodzicom na biezgco za pomoca
dziennika elektronicznego, dodatkowo wychowawca udziela informacji rodzicom
o czynionych przez ucznia postepach w nauce na zebraniach z rodzicami, co najmniej 3 razy
w ciggu roku szkolnego;

wychowawca na zebraniach z rodzicami omawia sytuacje wychowawcza woddziale,

a informacje o postepach przekazuje w formie pisemnej;

w  zebraniach z  rodzicami, na  wniosek wychowawcy lub rodzicéw, moga
uczestniczy¢ nauczyciele, udzielajac informacji o postepach lub trudnosciach ucznidw;
wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizujg dodatkowe zebrania
oddziatowe lub indywidualne spotkania z rodzicami dla omowienia zaistniatych problemow
dydaktycznych lub wychowawczych;

w ramach godzin dostepnosci kazdy nauczyciel ustala dyzur na indywidualne spotkania

z rodzicami.



§ 70. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. 2.

3. Po klasyfikacji érodrocznej wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami, na ktorych
omawiaja wyniki klasyfikacji.

§ 71. 1. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sie w ostatnim tygodniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych roku szkolnego.

3. Najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele dokonujg klasyfikacji wstepnej i wpisujg do dziennikow przewidywane oceny z zaje¢
edukacyjnych a wychowawca przewidywana ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu oceny, o ktérym mowa w ust. 3 dokonuje
wychowawca na podstawie biezgcych ocen ucznia.

5. Wychowawca podaje uczniom przewidywane oceny w formie zestawienia pisemnego
i zobowiazuje ich do poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
a dokumentacja jest lista obecnosci ucznidw z ich podpisami poswiadczajacymi odbidr zestawienia
wraz ze zobowiazaniem do przekazania tego zestawienia rodzicom lub lista obecnosci rodzicéw na
zebraniu. Informacje o tym fakcie wychowawca zamieszcza w dzienniku elektronicznym w module
»kontakty z rodzicami”.

§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ sie do Dyrektora o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien by¢ wyrazony w formie pisemnej i zlozony
w sekretariacie.

2. Do analizy wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 zobowigzany jest Dyrektor.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z polecenia Dyrektora, dokonuje analizy zasadnosci wniosku w oparciu
o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia, na podstawie ktdrej moze ocene utrzymad lub
podwyzszyc.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych dokonujgc analizy zasadnosci wniosku, o ktdrym mowa
w ust. 1 moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonac¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia

w formach stosowanych w sposobach oceniania wewnatrzszkolnego w obszarze uznanym przez
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nauczyciela za konieczny.



5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca, na polecenie
Dyrektora dokonuje analizy zasadnosci wniosku w oparciu o kryteria ustalania ocen zachowania, na
podstawie ktorych moze utrzymac lub podwyzszy¢ ocene zachowania.

6. Ustalone oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania sg ostateczne
w tym trybie postepowania.

7. Dokumentacje dziatan (wniosek ucznia lub rodzica, uzasadnienie decyzji, ewentualnie
prace pisemng) przechowuje sekretariat ds. ucznidw do czasu ukonczenia Szkoly przez ucznia.

§ 73. 1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nig oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i obowigzkéw szkolnych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia  nastepujgce
podstawowe obszary :

1)  wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatosc¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osab;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§ 74. Src')droczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1)  wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5)  nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 75. W dzienniku lekcyjnym przy wpisywaniu biezacych ocen zachowania uzywa sie cyfry

arabskiej odpowiadajacej skali, o ktorej mowa w § 66:
1) 6 — zachowanie wzorowe;
2) 5 - zachowanie bardzo dobre;
3) 4 - zachowanie dobre;
4) 3 - zachowanie poprawne;
5) 2 - zachowanie nieodpowiednie;
6) 1 - zachowanie naganne.

§ 76. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej.

§ 77. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 78. 1. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1)  ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) wzorowo przestrzega obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, wyrdznia sie
systematyczng pracg, wysoka kulturg zachowania na zajeciach edukacyjnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych i w czasie innych imprez, wyjs¢, wycieczek organizowanych
przez Szkote,

b) prezentuje przyktadng postawe spoleczng i patriotyczng,

c) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

d) z wiasnej inicjatywy i samodzielnie angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci
klasowej, szkolnej, a takze lokalnej, co nie powoduje w Szkole absencji i probleméw w
nauce,

e) jest otwarty na potrzeby bezinteresownego udzielania pomocy innym, z wiasnej
inicjatywy podejmuje dziatania wolontariacie,

f)  w sposéb wzorowy przestrzega ogdlnie przyjetych zasad i norm etycznych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo przestrzega obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie,

b) sumiennie i rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne,

c) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

d) angazuje sie w prace zespotu klasowego a zmotywowany przez nauczycieli angazuje
sie w prace spofecznosci szkolnej, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

e) przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych,

f)  wykazuje sie wlasciwg postawa spoteczng i patriotyczng;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie,

b) prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, wyrazajacy sie kulturg bycia

na zajeciach edukacyjnych i na przerwach miedzylekcyjnych;

c) przyjmuje wiasciwg postawe spoteczng i patriotyczna,

d) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione (dopuszcza sie
sporadyczne godziny nieusprawiedliwione),

e) bierze udziat w dziataniach na rzecz oddziatu, a takze zmotywowany przez nauczyciela

lub kolegdw potrafi zaangazowac¢ sie do udzielenia pomocy innym,

f)  przestrzega zasad obowigzujgcych we wspoizyciu spotecznym, nie narusza ogolnie

przyjetych norm etycznych;

4)  ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:



5)

6)

a)
b)

g)

sporadycznie famie obowigzki ucznia okreslone w Statucie,

ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, choé pracuje w sposdb
niesystematyczny,

na zajeciach edukacyjnych i przerwach miedzylekcyjnych zachowuje sie pozytywnie,
przestrzega zasad poprawnego zachowania i nie wymaga dziatan dyscyplinarno —
porzadkowych, reaguje na uwagi ustne nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
przyjmuje postawe wymagajgcg czasami interwenci wychowawczych,

wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

w dziataniach na rzecz spotecznosci klasowej uczestniczy bardzo rzadko ale wywigzuje
sie z natozonych obowigzkow,

otrzymat nagane wychowawcy;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)

e)

f)
9)
h)
i)

tamie obowigzki ucznia okreslone w Statucie i narusza ogdlnie przyjete normy etyczne,
ma negatywny stosunek do obowiazkow szkolnych, jego praca tak w Szkole, jak i
praca wilasna sg niesystematyczne, wymuszone presjg ocen i dziatan ze strony
rodzicow i nauczycieli,

bez zgody nauczyciela (samowolnie) opuszcza zajecia edukacyjne,

na zajeciach edukacyjnych zachowuje sie pasywnie badz negatywnie, stwarza
problemy wychowawcze podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych,
wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujgcych ze strony nauczycieli, wychowawcow,
sprawia ktopoty wychowawcze i nie wykazuje woli poprawy, jego frekwencja wymaga
powtarzajgcych sie interwencji wychowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwianie
nieobecnosci jest watpliwe co do formy i powodu usprawiedliwienia,

nie angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci klasowej,

narusza zasady wspofzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne, moralne i zdrowotne,

otrzymat dwie nagany wychowawcy lub nagane Dyrektora;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)
d)

e)
f)
g)

dopuscit sie razacego przekroczenia obowigzkow ucznia lub ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

sprawia klopoty wychowawcze, jego zachowanie wymaga czestych interwengji
wychowawcy i Dyrektora,

wchaodzi w konflikt z prawem,

swoja negatywng postawag oddziatuje na innych ucznidw, destrukcyjnie wptywa na
oddziat, zaktdca przebieg zaje¢ edukacyjnych,

przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

ma naganny stosunek do obowigzkow szkolnych.

Skreslono.
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§ 79. 1. Frekwencje na kazdych zajeciach edukacyjnych wpisuje nauczyciel uczacy.

2. W dzienniku lekcyjnym stosuje sie nastepujace symbole dotyczace frekwencji ucznia:

Symbol Nazwa Kategoria
. obecnos¢ obecnosc¢
- nieobecnos¢ nieobecnos¢
u nieob. uspraw. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona
s spoznienie spoznienie
su R ni. PR. spdznienie usprawiedliwione
ns nieob. PR.p.s nieobecny z przyczyn szkolnych
z zwolniony zwolniony
W zwolniony zwolniony przez rodzica
z15 zwolniony zwolniony z ostatnich 15 minut lekcji

§ 80. 1. Srodroczna, roczna lub kohncowa klasyfikacyjna ocene zachowania ustala
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustalajac ocene zachowania wychowawca moze wzia¢ pod uwage takze opinie organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikéw Zespotu.

3. Przy ustaleniu rocznej oceny zachowania bierze sie pod uwage osiggniecia ucznia
w catym roku szkolnym.

4, W sytuacjach szczegdinych naruszenia przez ucznia postanowien Statutu
i ztamania zapisow dotyczacych obowiazkow ucznia po klasyfikacyjnym rocznym zebraniu Rady
Pedagogicznej, wychowawca ma obowigzek wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora o obnizenie oceny
zachowania.

5. Dyrektor w trybie pilnym zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej, ktdra podejmuje
uchwate w spawie wynikow klasyfikacji rocznej - zatwierdzajaca zmieniong ocene zachowania.

6. Od oceny, o ktorej mowa w ust. 5, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania zgodnie z § 72 niniejszego Statutu.

§ 81. 1. Uczen moze byc nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia S$rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania, zwykig
wiekszoscig glosow, uwzgledniajgc takie okolicznosci jak:

1)  uczen rokuje nadzieje na poprawe;



2)  uczen wykazuje odpowiedni stosunek do obowigzkéw szkolnych;
3)  analizuje sie przypadki losowe i sytuacje rodzinng ucznia.

5. Zadania egzaminacyjne do egzaminu klasyfikacyjnego  przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych i przekazuje Dyrektorowi, a stopien trudnoéci powinien by¢ rdzny i
odpowiadac¢ poszczegdinym kryteriom ocen zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dia danych zaje¢
edukacyjnych.

§ 82. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1)  realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2)  spekniajacy obowigzek nauki poza szkotg;
3)  przechodzacy z jednego typu szkoty do innego typu szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajeé z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 nie ustala sie oceny zachowania.

§ 83. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny  z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

§ 84. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 81 Statutu, przeprowadza komisja,
w skitad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 82, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 81, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych a termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 86. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jnieklasyfikowany”.

§ 87. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 88. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 89. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, muszg byé zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych, w formie pisemnej, z przywotaniem
konkretnych przepisow prawa dotyczacych trybu ustalenia tej oceny, ktore zostaty naruszone.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie okreslonej odrebnymi  przepisami  oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyina
zachowania, w terminie 5 dniod  zgtoszenia zastrzezen, w drodze gtosowania
zwyklg wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej liczby  gtosow decyduje gtos
przewodniczacego komisiji.

4, Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:

1)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy w Zespole stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy w Zespole stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu,

f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wowczas Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego.



9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 90. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne uznane za pozytywne.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 94.

§ 91. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy Szkote
Z wyroznieniem,

§ 92. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie oceny roczne lub koncowe uzyskane z tych zajec.

§ 93. 1. lLaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg korcowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 94. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocene niedostateczna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny majg odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Sposob organizacji i przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne
przepisy.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzamin poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

-

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 11.



10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rozdziat 8a

Szczegbolowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc

§ 97a. 1. W przypadkach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, zajecia edukacyjne w szkole moga zostad
zawieszone.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ to zajecia, ktore
realizowane sg w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem materiatéw w postaci elektronicznej np.:

a) dostepnych na stronach MEN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
https://epodreczniki.pl/,

b) stronach CKE i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych np. https://www.cke.waw.pl/,

¢) materiatéw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
i radiofonii,

d) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) w przypadku dzieci objetych zajeciami rewalidacyjnymi oraz zajeciami z pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, poprzez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu lub w formie on-line.

3. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga byc prowadzone w oparciu m.in. o:

1) dziennik elektroniczny UONET +;

2) platforme G-Suite;

3) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

5) zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

6) podreczniki, cwiczenia, karty pracy, ktore uczen posiada;
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7) kontakt telefoniczny z nauczycielem;
8) inne sposoby uzgodnione z dyrektorem szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

3. Wszystkie zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 rozpoczynajg sie w formie on-line,
sprawdzeniem obecnosci przez nauczyciela z uwzglednieniem koniecznosci poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

4, Szczegbtowg organizacje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 w tym obowiazki nauczycieli,
dokumentowanie pracy szkoty w okresie zawieszenia zaje¢, organizacje egzamindw okresla Dyrektor

w odrebnym zarzadzeniu.

Rozdziat 9
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§ 95. Dyrektor okresla Zasady postepowania rekrutacyjnego uwzgledniajgc obowigzujace
przepisy prawa.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 96. 1. Szkota posiada piecze¢ urzedowg duzg i matg o tresci: Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Czchowie;
§ 97. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§ 98. Dyrektor jest upowazniony do opracowania i publikowania tekstu jednolitego Statutu.






Zatgcznik do Statutu

Liceum Ogoinoksztatcacego

im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Zespole Szkot w Czchowie

Ceremonial wraz z hymnem
Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego

w Zespole Szkof w Czchowie

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru i samej celebracji
sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych. Sztandar moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa,
uroczystosciach religijnych takich jak: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe i w innych

waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalnej.

Ceremoniat szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczego. Jest
pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych uroczystoéci szkolnych. Stanowi integraing

czesc z przyjeta tradycjg szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) ukonczenie Szkoty,
c) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru Szkoty (np. uroczystosci
zwigzane z patronem),
d) uroczystoéci zwiazane ze $wietami narodowymi: 11 listopada — Swieto Odzyskania
Niepodlegtoéci, 3 maja — Swieto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

e) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport

i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wkasciwych postaw jego poszanowania.

Poczet sztandarowy w szkole
Sztandarem opiekuje sie Samorzad Uczniowski, przydzielajgc udziat w uroczystosciach z udziatem

pocztu chorgzym wraz z asysta uczniom z poszczegdlnych klas, wedtug ustalonego harmonogramu.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
- uczen: czarny (ciemnoszary) lub granatowy garnitur , biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzki o klasycznym kroju, czarne kamizelki, czarne spédnic do kolan

Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
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kotnierza, spiete na lewym biodrze,



- biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora. Catoscig spraw

organizacyjnych pocztu zajmuja sie opiekunowie Samorzadu.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych powyzej), poza
szkota na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono

zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej,
czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie
w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu, jednak

przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt, chorgzy
trzyma sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i
do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych

innych gestow, stojac caty czas w pozycji.

~Bacznos¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznos¢”
nastepuje w nastepujacych sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu;
c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;
d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaplana lub inng przemawiajaca

osobe,

Opis zachowania ucznioéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,Baczno$¢” ,Sztandar Szkoly wprowadzic” -
uczniowie zachowujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli
droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie
w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochylic pod kgtem 45° do przodu.

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
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sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang
melodia.

"

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,Do hymnu “- uczniowie
odspiewuja hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”. ,,Do hymnu szkoty” — uczniowie odspiewuja

hymn Szkoty.

W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje
komende : ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna. Hymn panstwowy
wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewa¢ wszyscy zgromadzeni (ilos¢
zwrotek dowolna). ,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

~Sztandar Szkoly wyprowadzic” zachowanie miodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali. Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie

zaczac cze$c artystyczna uroczystosci.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego

- Postawa ,, zasadnicza”

Sztandar postawiony na dolnej czesci drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce
jest przytrzymywane prawa reka powyzej wysokosci pasa, tokie¢ lekko przycisniety do ciata. Lewa
reka jak w postawie zasadniczej.

- Postawa ,,spocznij”

Sztandar trzymamy jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

- Postawa ,,na ramie” Chorazy kladzie drzewce sztandaru na prawe ramie i trzyma je pod katem 45°
W stosunku do ramienia. Ptat sztandaru winien by¢ oddalony od barku ok. 200 mm

- Postawa ,,prezentuj”

Z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawa rekg pionowo do gory wzdiuz prawego
ramienia az do wysokosci barku. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawag, po
czym opuszcza prawa reke drzewce sztandaru do polozenia pionowego przy prawym ramieniu,
jednoczesnie lewa dton trzyma drzewce ponizej prawego boku.

Asysta sztandaru w postawie zasadniczej:

a) Salutowanie sztandarem w miejscu
Wykonuje sie z postawy ,,prezentuj”. Kiedy odbierajacy honory zblizy sie na 5 krokdw, chorazy
robi zwrot w prawo skos z jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd, na odlegtosc stopy
i pochyla sztandar w przdd pod katem 45 °. Asysta sztandaru w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy po czasie ,,salutowania” (krok za sztandarem) przenosi sztandar bez komendy do
potozenia ,,prezentuj”;

b) Salutowanie sztandarem w marszu
Z potozenia ,, na ramie” w taki sam sposdb, jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na

prawo (lewo) patrz” — pochyla sztandar ,,baczno$¢”- bierze sztandar na ramie;

e



c) Salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtosc jednej stopy i pochyla
sztandar w przdd do 450. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,Prezentuj”;

d) Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty:

- ,Na ramie”

- Prezentuj”

- .Do nogi”

- Wykonujgc chwyt ,Na ramig”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 450 (w stosunku do ramienia),

- Wykonujac chwyt ,Prezentuj” z pofozenia ,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujac dolng czes¢
drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

- Wykonujac chwyt ,Do nogi’ z polozenia ,Prezentuj” lub z polozenia ,Na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,Do nogi”
wykonuje sie na komende: ,Bacznosc”;

e) Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz

w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

Slubowanie klas pierwszych:
Z kazdego oddziatlu  klasy pierwszej wychowawca typuje najlepszego pod wzgledem nauki
i zachowania ucznia do zlozenia $lubowania w imieniu swojego oddziatu. Uczniowie Slubuja na

sztandar Szkoty wyciggajac prawa reke w kierunku sztandaru i wypowiadaja tekst :

Rota slubowania:

My uczniowie Szkoly slubujemy Tobie nasza Ojczyzno i nasza Szkoto:

- zachowac postawe moralng i obywatelska godng ucznia Rzeczpospolitej Polskiej

SLUBUJEMY

- sta¢ na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego i naszej Szkoty

SLUBUJEMY

- dba¢ o piekno ojczystej mowy, a uczciwg praca i nauka dazy¢ do ksztattowania postaw morainych i
obywatelskich

SLUBUJEMY

- reprezentowa¢ godnie naszg Szkote w kazdej sytuacji, poswiecac swdj czas i umiejetnosci na
rozstawianie jej imienia

SLUBUJEMY

- okazywac nalezyty szacunek wiadzom szkoty, nauczycielom i pracownikom

SLUBUJEMY

- przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci, przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspdtzycia,
szanowac poglady i przekonania innych

SLUBUJEMY
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- wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke i rzetelng prace nad poszerzeniem swojej
wiedzy i umiejetnosci
SLUBUJEMY

Hymn: Liceum Ogélnoksztalcacego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zespole Szkot

w Czchowie

Wielki Polaku Szkoty patronie
Wiary strazniku cnoty czcicielu
Nieztomnie state$ w Polski obronie

Przysztych pokolen nauczycielu

Pod twym sztandarem dorasta¢ chcemy
Strzegac wolnosci, wiary, honoru
Wiedzy tajniki zgtebia¢ pragniemy

Idac przez zycie czerpac ze wzoru

Dumnie przez zycie ku prawdzie kroczy¢
Ztu nie ulega¢, w dobroci wzrastaé
Z przykazan drogi nigdy nie zboczy¢

Na prawych ludzi w szkole wyrastac



Wzor sztandaru Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Zespole Szkot w Czchowie




