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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét w Czchowie;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkdt w Czchowie;
Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét w Czchowie;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumieé Statuty szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
w Czchowie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Czchowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznidow Szkdét oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
Zespotu;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce, ktérego opiece powierzono
jeden z oddziatéw Szkoty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Brzeski;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Radzie Rodzicow — nalezy przez o rozumiec Rade Rodzicdw Zespotu Szkot w Czchowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkdt w Czchowie;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
w Czchowie.

2. Niniejszy Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy,
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586
i 1672), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Konwencji

o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526), rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczeci urzedowych (Dz. U. Nr 47, poz. 316, z 1970 r. Nr 13,
poz. 116,z 1971 r. Nr 13, poz. 128,z 1973 r. Nr 47, poz. 281,z 1974 r. Nr 22, poz. 132, z 1990 r. Nr 73, poz.
436 oraz z 1991 r. Nr 33, poz. 139), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900, 1672 i 1718).
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Rozdziat 2
Informacje o Zespole

§ 2. 1. Zespdt Szkét w Czchowie, zwany dalej Zespotem zostat powotany w celu wspdinego

zarzgdzania Szkotami.

1)
2)
3)
4)
5)

2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce szkoty publiczne:

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Zespole Szkdt w Czchowie;
Technikum im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w  Zespole Szkét w Czchowie;

Branzowa Szkota I Stopnia im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Zespole Szkét w Czchowie;
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Zespole Szkét w Czchowie;

Szkota Policealna w Zespole Szkdt w Czchowie.

3. Skreslony.

§ 3. Zespot postuguje sie pieczatka o tresci:

Zespot Szkot w Czchowie

32-860 Czchdw ul. Sadecka 187

tel./fax 14 684 32 30; 14 663 65 06

NIP 869 13 83 013 REGON 850387854

§ 4. Siedziba Zespotu znajduje sie w Czchowie, ul. Sadecka 187.

§ 5. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Brzeski, ktorego siedziba znajduje sie w Brzesku ul.

Bartosza Glowackiego 51.

§ 6. Zespot uzywa skrotu nazwy: ZS w Czchowie.
§ 7. Zespdt jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposdrednio z budzetu

Powiatu Brzeskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu Brzeskiego.

§ 8. W Zespole tworzy sie jeden plan finansowy obejmujgacy wykonanie zadan Szkét.

§ 9. Zespdt posiada logo o wzorze okreslonym w zataczniku nr 1.

§ 10. 1. Szkoly posiadajg odrebne statuty.

2. Zespdt prowadzi strone internetowg pod adresem www.zsczchow.pl oraz Biuletyn Informacii

Publicznej.

1)
2)
3)

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu

§ 11. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnoéci zarzadzania Szkotami.
§ 12. Zadaniem Zespotu jest:

zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celow i zadar Szkét;

zarzadzanie budynkiem Zespotu, w ktérym realizowane sg zadania poszczegdinych Szkét;
organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej Szkdt;
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4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy Szkdt;
5) organizowanie nauczycielom, uczniom i rodzicom uczniow Szkét réwnego dostepu do biblioteki

szkolnej, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 4
Dyrektor oraz sposob funkcjonowania organow Szkot

§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu oraz jednoosobowym
organem wykonawczym Szkdt wehodzacych w sklad Zespotu petnigcym funkcje zarzadcze.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Brzeskiego, ktéra zarzadza i reprezentuje jg na
zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zadwiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Kompetencje Dyrektora w stosunku do szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg Statuty
Szkot.
4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji, dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Zespotu
i realizacji przypisanych mu zadan.
§ 14. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
§ 15. 1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektordw i inne stanowiska kierownicze.
2. Dyrektor powierza i odwotuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki peini wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci obu - kierownik praktycznej nauki zawodu.
4. W wyijatkowych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wskazanemu nauczycielowi
w formie pisemnego upowaznienia, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
§ 16. 1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg wszystkie pisma i dokumenty, a w uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze upowazni¢ do podpisywania pism lub dokumentdéw innych pracownikdw.

2. Szczegbtowe warunki i sposdb podpisywania pism i dokumentdw okreslajg przepisy kancelaryjne

%

Zespotu, wprowadzone przez Dyrektora.



§ 17. Dyrektor reguluje wewnetrzne zasady funkcjonowania Zespotu oraz Szkot w okreslonych
obszarach poprzez wydawanie zarzadzen, decyzji lub komunikatéw, ktdre nie mogg byé sprzeczne
z niniejszym Statutem Zespotu ani Statutami Szkdét.

§ 18. 1. Rady pedagogiczne Szkét tworzg wspoing Rade Pedagogiczng Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkot dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zespdt, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Do Rady Pedagogicznej zastosowanie majg odrebne przepisy dotyczace organizacji pracy rad
pedagogicznych dziatajacych w systemie oswiaty.

6. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Czchowie, ktory
okresla w szczegdlnosci:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania pracy Rady Pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

7. Zmiany regulaminu Rady Pedagogicznej wprowadzane sg uchwatg.

8. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rad pedagogicznych Szkot.

§ 19. 1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw
nastepujacych szkét: liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum i branzowej szkoly I stopnia w danym roku
szkolnym.

2. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw Zespotu, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu.

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkét Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrodet.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu oraz Statutami Szkot, okreslajacy w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;
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3) zasady wydatkowania funduszy zgromadzonych na oddzielnym rachunku bankowym, do ktérego
zatozenia i likwidacji oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w Zespole i podlega archiwizacji
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu i Statutami Szkot.

4, Prezydium Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

5. Prezydium Samorzadu stanowi rade wolontariatu, a w dziataniach wolontariackich moga byc
zaangazowani wszyscy uczniowie Szkot.

6. W przypadku ucznia niepetnoletniego, na podjecie dziatar, o ktérych mowa w ust. 5 wymagana
jest pisemna zgoda rodzica.

7. Dyrektor okreéla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna Samorzadu oraz zakres jego
obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

8. Dokumentacja pracy Samorzadu jest przechowywana w Zespole i podlega archiwizacji zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 21. 1. W Zespole mogg dziatac, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnoci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkét.

2. Podjecie dziatalnoéci, o ktorej mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

§ 22. 1. Zespdt wspltdziata ze Stowarzyszeniem Dobroczynnym Iskierka Nadziei w Czchowie,
majacym siedzibe na terenie Zespotu, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
a prezesem stowarzyszenia, ktdre zawiera szczegdtowe warunki wspotpracy.

2. Wspdtpraca Zespotu ze Stowarzyszeniem Dobroczynnym Iskierka Nadziei w Czchowie:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuriczg Szkét;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnier i talentéw uczniéw;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy Szkét.
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§ 23. Zespdt wspdidziata ze stowarzyszeniami i wspotpracuje z uczelniami wyzszymi na podstawie
umowy lub porozumienia okreslajacych warunki tej wspdtpracy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy Zespotu

§ 24. 1. Organizacje pracy Zespotu okresla arkusz organizacyjny Zespotu, zawierajacy arkusze
organizacyjne Szkdt, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe.

2. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy Prawo o$wiatowe

§ 25. W Zespole opracowuje sie plan nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora
w formie jednego dokumentu obejmujgcego nadzér pedagogiczny Szkét.

§ 26. Zespodt organizuje wspding biblioteke szkolng realizujgca zadania bibliotek Szkot.

§ 27. 1. W Zespole za pomocy dziennika elektronicznego prowadzi sie dzienniki lekcyjne dla
oddziatéw technikum, liceum ogéinoksztatcgcego, branzowej szkoty I stopnia, a takze zajec rewalidacyjnych,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, logopedy.

2. Dzienniki lekcyjne oddziatéw liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych i szkoty policealnej, zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ udzielanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi sie w formie
papierowe;j.

3. Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego ustala Dyrektor.

§ 28. 1. Dyrektor w danym roku szkolnym powotuje zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Powotanie zespotow, o ktdrych mowa w ust. 1 wynika z aktualnych potrzeb i zadan Zespotu.

§ 29. 1. Nauczyciele danych zajec edukacyjnych  lub zaje¢ edukacyjnych pokrewnych, zatrudnieni
w Zespole, tworzg zespoty przedmiotowe,

2. W Zespole funkcjonujg:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodza nauczyciele jezyka
polskiego, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o kulturze, wychowania do zycia
w rodzinie, religii, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa;

2) zespot nauczycieli jezykdw obcych;

3) zesplt nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych, w sktad ktdrego wchodza
nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, biologii, geografii;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych ekonomicznych;

5) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych gastronomicznych;

6) zespot nauczycieli przedmiotéw informatycznych i informatyki.
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3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1- 3 oraz pkt 5 realizujg zadania szkot: liceum
ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego dla dorostych.

4, Zespét, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 5 realizuje zadania  szkét:  technikum
i branzowej szkoty I stopnia.

5. Zespoty, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4 i 6 realizujg zadania technikum.

§ 30. Wychowawcy i wskazani przez Dyrektora nauczyciele tworzg zespdt ds. wychowawczo -
profilaktycznych, ktéry realizuje zadania szkot: liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum i branzowej szkoty I
stopnia.

§ 31. Praca kazdego zespotu, o ktérych mowa w § 28, § 29 ust. 2 i § 30 kieruje powotany przez
Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej, przewodniczacy.

§ 32. 1. Zespoly, o ktérych mowa w § 28, § 29 ust.2 i § 30 okreslaja plan pracy i zadania do
realizacji w danym roku szkolnym.

2. Zebrania zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1 sg protokotowane.

3. Podsumowanie pracy zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa sie podczas ostatniego
w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

4. Dokumentacja pracy zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1 jest przechowywana w Zespole.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu

§ 33. 1. W Zespole zatrudnia sie:
1) nauczycieli do wykonywania zadan Szkot;
2) pracownikdw samorzadowych na stanowiskach kierowniczych, kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych do wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej Szkot,
3) pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi do zadan ktdrych nalezy w szczegolnosci
utrzymanie fadu i czystosci  w budynku szkoty i jego otoczeniu.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy
§ 34. Zakres zadan nauczycieli okreslajg Statuty Szkot.
§ 35. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora Zespotu.
2. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora okreslajg Statuty Szkot oraz Dyrektor w zakresie
czynnosci.
§ 36. Skreslony.
§ 38. 1. W Zespole tworzy sie samodzielne stanowiska pracy:
1) sekretariat, w ktérym zatrudniony jest specjalista, prowadzacy kancelaryjng obstuge Zespotu;
2) sekretariat ds. uczniowskich, w ktérym zatrudniony jest starszy referent, prowadzgcy sprawy

uczniowskie;
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3) ksiegowosé, w ktérym zatrudniony jest na stanowisku kierowniczym gtéwny ksiegowy prowadzacy
obstuge finansowo — ksiegowg;
4) kadry-ptace, w ktérym zatrudniony jest specjalista prowadzacy sprawy kadrowo- ptacowe.
2. Szczegdtowe zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
i urzedniczych wymienionych w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy i Dyrektor w zakresach czynnosci.
3. Bezposredni nadzér nad pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1 sprawuje Dyrektor.
§ 39. 1. W Zespole tworzy sie dziat gospodarczy, w ktdrym zatrudnieni sa pracownicy na
stanowiskach pomocniczych i obstugi: starszy wozny, konserwator i sprzgtaczka.
2. Do zadan dziatu gospodarczego nalezy w szczegolnosci utrzymanie tadu i czystoéci w szkole i jej
otoczeniu oraz dbanie o stan techniczny pomieszczen i urzadzen szkolnych.
3. Szczegdtowy zakres zadan pracownikéw pomocniczych i obstugi okre$la Dyrektor w zakresach
czynnosci.
4. Bezposredni nadzor nad pracownikami dziatu gospodarczego sprawuje Dyrektor.
§ 40. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspomagajg dziatalnos¢ wychowawcza Szkét i tym
samym zyskujg prawo do:
1) reagowania na zachowania ucznidw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej w sposéb
adekwatny do sytuacji;
2) zgtaszania Dyrektorowi uwag i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty i ucznidw.
§ 41. 1.W Zespole zatrudnia sie pedagoga podlegajgcego bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pedagog jest wspotorganizatorem dziatalnosci Szkét w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz profilaktycznej.
3. Czas pracy pedagoga ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Zadania pedagoga okres$lajg odrebne przepisy prawa oraz Dyrektor w zakresie czynnosci.
§ 42. 1. W Zespole zatrudnia sie doradce zawodowego podlegtego bezposrednio Dyrektorowi.
2. Czas pracy doradcy zawodowego ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Zadania doradcy zawodowego okreSlajg odrebne przepisy prawa oraz Dyrektor w zakresie
CzZynnosci.
4. Doradca koordynuje system doradztwa zawodowego w Zespole i opracowuje wspdlny dla
wszystkich Szkot program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
§ 42a. 1. W Zespole zatrudnia sie pedagoga specjalnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pedagog specjalny peini w szkole role wspomagajgca i wspierajaca.
3. Czas pracy pedagoga specjalnego ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Szczegdtowe zadania pedagoga specjalnego okreslajg odrebne przepisy prawa oraz Dyrektor
w zakresie czynnosci.

§ 42b. 1. W Zespole zatrudnia sie psychologa podlegajgcego bezposrednio Dyrektorowi.
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2. Psycholog doktada wszelkich staran w celu zapewnienia uczniom wiasciwej pomocy
psychologicznej na terenie szkoty oraz wspiera rodzicow w procesie wychowania.
3. Czas pracy psychologa ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Szczegdtowe zadania psychologa okreslajg odrebne przepisy prawa oraz Dyrektor
w zakresie czynnosci.
§ 43. 1. Ogdine Zasady wspditzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujgce w Zespole to przede
wszystkim:
1) kulturalne zachowanie, dbanie o czystos¢ jezyka, przeciwstawianie sie i reagowanie na brutalnosc,
wulgarnosc i przemoc na terenie szkoty i poza nia;
2) dbanie o honor i dobre imie Zespotu;
3) szanowanie wolnosci i godnosci osobistej innych oséb, w tym nie ponizanie innych w jakiejkolwiek
formie stownej lub pisemnej;
4) uzywanie obowigzujgcych zwrotdw grzecznosciowych i stosowanie sie do podstawowych zasad
dobrego zachowania;
5) szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb oraz uznawanie ich praw okreslonych w Statucie
Zespotu i Statutach Szkdt;
6) zachowanie w tajemnicy informacji powierzonych w zaufaniu dotyczacych uczestnikdw zycia
Zespotu.
2. Powyzsze zasady obowigzujg wszystkich pracownikdw Zespotu, rodzicow i uczniow.
3. Uzupetnieniem zasad, o ktérych mowa w ust. 1 sg prawa i obowigzki poszczegéinych uczestnikow
7ycia spotecznego zawarte w niniejszym Statucie i statutach Szkdt oraz Kodeks etyki pracownikéw

Zespotu okreslony przez Dyrektora w odrebnym dokumencie.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 44. 1. ZespSt prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Czynnoéci kancelaryine w Zespole wykonywane sg zgodnie z zasadami okreslonymi
w instrukcji kancelaryjnej.

§ 45. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 46. 1. Funkcjonalne i hierarchiczne zaleznosci miedzy komdrkami organizacyjnymi
i samodzielnymi stanowiskami pracy w Zespole okre$la schemat organizacyjny Zespotu, ktory stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu Zespotu
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2. W sktad Zespotu wchodzg nastepujace komaorki organizacyjne i samodzielne stanowiska, ktdre do

oznaczania akt spraw uzywajg symboli literowych:

1)  Wicedyrektor - ,W";
2)  Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu — ,2";
3) Samodzielne stanowisko - pedagog - symbol ,,P”;
3a) Samodzielne stanowisko — pedagog specjalny — symbol ,PS™;
3b) Samodzielne stanowisko — psycholog — symbol ,,PCH";
4)  Samodzielne stanowisko - doradca zawodowy - symbol ,D";
5)  Samodzielne stanowisko - sekretariat - symbol ,,S”;
6) Samodzielne stanowisko - sekretariat do spraw ucznidw - symbol ,,U"
7)  Dziat biblioteka - symbol ,B";
8) Samodzielne stanowisko ksiegowos¢ - symbol ,F”;
9) Samodzielne stanowisko kadry — ptace — symbol ,KP”
10) Dziat gospodarczy - symbol ,G".
§ 47. Dokonywanie zmian w Statucie Zespotu odbywa sie w trybie whasciwym dla jego
uchwalenia.
§ 48. Dyrektor jest upowazniony do opracowania i publikowania tekstu jednolitego Statutu
Zespotu .

DY REKTOR
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Zatgcznik nr 1
do Statutu Zespotu Szkdtf w Czchowie
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